
  
 
 
Mise au concours d’un poste de collaborateur ou collaboratrice scientifique (60%)  
au sein de l’Institut d’ethnologie, Faculté des lettres et sciences humaines de l’Université de Neuchâtel 
 
Entrée en fonction :  1er septembre 2021 
 
Durée du contrat : 5 mois  
Ce poste pourra être suivi dès le 1er février 2022 d’un contrat d’assistant-e doctorant-e à 80% 
d’une durée de 4 ans renouvelable chaque année, dans le cadre duquel une thèse de doctorat 
pourra être réalisée en plus du travail d'assistant-e.  
 
Lieu de travail : Neuchâtel 
 
Description du poste :  

• Participation à l’encadrement des étudiant-e-s BA et MA et à l’enseignement 
• Participation aux recherches et aux activités de l’institut  
• Participation aux tâches administratives  

 
Profil souhaité :  

• Master en anthropologie / ethnologie ou titre jugé équivalent, 
• Maîtrise de la langue française orale et écrite avec un bon niveau d’anglais. Bases en 

allemand appréciées, 
• Intérêt pour réaliser une thèse en anthropologie notamment sur un thème lié aux enjeux de 

justice sociale et environmentale, à la transition écologique ou aux pratiques et modes de 
vie durables, que ce soit sur des terrains européens ou extra-européens. Un intérêt pour 
l'anthropologie multi-espèces et les rapports entre humains et autres espèces vivantes est 
également bienvenu.  

 
Traitement : légal   
 
Obligations : légales 
 
Délai pour le dépôt des candidatures : 9 juillet 2021 
 
Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à adresser leur dossier (lettre de motivation, 
CV, copie de leurs diplômes, copie de leur mémoire de master, proposition d'un sujet de thèse sur 
2 pages, par e-mail à patricia.demailly@unine.ch (secrétariat). 
 
Renseignements complémentaires: Professeure Marion Fresia - 032 718 17 18 ou en consultant 
le site de l’institut (https://www.unine.ch/ethno) 
 
L’Université de Neuchâtel s'engage activement à la mise en œuvre de sa responsabilité et offre des 
conditions de travail non discriminatoires. 


