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Die Kantonale Verwaltung — eine moderne Arbeitgeberin fiir motivierte
Mitarbeitende wie Sie.

Projektleiter/-in Langsamverkehr (80 - 100 %)

Tiefbauamt
Personaldienst
Grabenstrasse 30
7001 Chur

Ihr Aufgabengebiet: Sie leiten selbststandig interessante und vielseitige
Vorhaben im Rahmen der kantonalen Fachstelle fur Langsamverkehr. Dazu
gehoren die Koordination mit Gemeinden, touristischen Leistungstragern,
Auftragnehmern, kantonalen Amtsstellen und weiteren Beteiligten. Sie sind
zustandig fur die Beratung in Belangen des Langsamverkehrs und arbeiten mit
bei der Entwicklung der technischen Vorgaben, der Pflege der Sachplane sowie
bei administrativen Aufgaben. Sie priifen Projekteingaben und deren Umsetzung
vor Ort.

Ihr Profil: Sie verfugen tber ein abgeschlossenes Studium in Richtung
Bauwesen, Raum- oder Verkehrsplanung. Sie haben gute Fachkenntnisse sowie
idealerweise einige Jahre praktische Erfahrung im Bereich Langsamverkehr. Sie
besitzen ein vertieftes GIS-Anwenderwissen und haben Freude an
interdisziplinarer Zusammenarbeit. Zudem sind Sie in der Lage, externe
Beauftragte zu fuhren. Initiative, gute Kommunikationsfahigkeit, sichere
schriftliche Ausdrucksweise, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen runden |hr Persénlichkeitsbild ab. Italienischkenntnisse
sind von Vorteil.

Arbeitsumfang: 80 - 100 %

Arbeitsbeginn: 1. August 2016 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 30. Juni 2016

Kontaktperson: Peter Stirnimann, Telefon 079 291 72 75,
peter.stirnimann@tba.gr.ch

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
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Ihr Aufgabengebiet: Sie leiten selbststéandig interessante und vielseitige Vorhaben
im Rahmen der kantonalen Fachstelle fir Langsamverkehr. Dazu gehoéren die
Koordination mit Gemeinden, touristischen Leistungstragern, Auftragnehmern,
kantonalen Amtsstellen und weiteren Beteiligten. Sie sind zustandig fir die Beratung
in Belangen des Langsamverkehrs und arbeiten mit bei der Entwicklung der
technischen Vorgaben, der Pflege der Sachplane sowie bei administrativen
Aufgaben. Sie prifen Projekteingaben und deren Umsetzung vor Ort.
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Ihr Aufgabengebiet: Sie leiten selbststandig interessante und vielseitige Vorhaben im
Rahmen der kantonalen Fachstelle fur Langsamverkehr. Dazu gehdren die Koordination mit
Gemeinden, touristischen Leistungstragern, Auftragnehmern, kantonalen Amtsstellen und
weiteren Beteiligten. Sie sind zustandig fir die Beratung in Belangen des Langsamverkehrs
und arbeiten mit bei der Entwicklung der technischen Vorgaben, der Pflege der Sachplane
sowie bei administrativen Aufgaben. Sie prifen Projekteingaben und deren Umsetzung vor
Ort.

Anforderungsprofil

lhr Profil: Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium in Richtung Bauwesen,
Raum- oder Verkehrsplanung. Sie haben gute Fachkenntnisse sowie idealerweise
einige Jahre praktische Erfahrung im Bereich Langsamverkehr. Sie besitzen ein
vertieftes GIS-Anwenderwissen und haben Freude an interdisziplinarer
Zusammenarbeit. Zudem sind Sie in der Lage, externe Beauftragte zu flihren.
Initiative, gute Kommunikationsfahigkeit, sichere schriftliche Ausdrucksweise,
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen runden lhr Persdnlichkeitsbild
ab. Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

Ihr Profil: Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes Studium in Richtung Bauwesen, Raum-
oder Verkehrsplanung. Sie haben gute Fachkenntnisse sowie idealerweise einige Jahre
praktische Erfahrung im Bereich Langsamverkehr. Sie besitzen ein vertieftes GIS-
Anwenderwissen und haben Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit. Zudem sind Sie
in der Lage, externe Beauftragte zu fuhren. Initiative, gute Kommunikationsfahigkeit, sichere
schriftliche Ausdrucksweise, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen runden Ihr
Personlichkeitsbild ab. Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

Wir bieten



Arbeitsumfang: 80 - 100 %

Arbeitsbeginn: 1. August 2016 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 30. Juni 2016

Kontaktperson: Peter Stirnimann, Telefon 079 291 72 75,
peter.stirnimann@tba.gr.ch
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